sesCam

Servicio du Salud de Castilia-la Mancha

PREGUNTAS Y RESPUESTAS FRECUENTES EN
RELACION CON EL PROCEDIMIENTO DE OFERTA DE
PLAZAS Y ADJUDICACION DE DESTINOS DERIVADOS DE
LOS PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS POR EL
SESCAM.

1.- ¢ Quién puede participar?

Todas aquellas personas que figuren incluidas en la correspondiente relacion
de aspirantes por orden de puntuacién alcanzada publicada por el Tribunal
calificador tras haber superado el respectivo proceso selectivo.

2.- ;Cual es el plazo de presentacion de solicitudes?

El plazo es de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la correspondiente
Resolucion por la que se aprueba la relacion de plazas ofertadas y se
establece el procedimiento para opcion a las mismas.

3.- ¢Como puedo presentar mi solicitud de destino/s?

La solicitud de destino/s estara disponible en la pagina web del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha:
https://sanidad.castillalamancha.es/profesionales/atencion-al-profesional/oferta-
de-empleo-publico , y en la sede electrénica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (https:www.jccm.es).

Quién desee participar en alguno de los procedimientos de oferta y
adjudicacion de destinos convocados debera acceder a la solicitud mediante
una aplicacion informatica habilitada al efecto en la pagina web del Sescam
(https://sescam.castillalamancha.es).

Para poder entrar por primera vez y utilizar la citada aplicacion debera
registrarse previamente en la misma a través del correspondiente “Formulario
de alta”. Por favor, rellene todos los campos pues todos ellos son obligatorios.
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El formato del DNI / NIE sera los 8 primeros digitos (completados, en su caso,
con 0 en la izquierda), mas la correspondiente letra — (Ejemplo: 01234567 H)

Nota importante: Las personas de nacionalidad extranjera que hayan
cambiado su NIE por un DNI, por haber obtenido la nacionalidad espariola
durante el desarrollo del proceso selectivo, y que no lo hayan comunicado,
deberan ponerse previamente en contacto con la Direccion General de
Recursos Humanos del Sescam para comunicar dicha incidencia y efectuar
dicho cambio a fin de poder registrarse correctamente en la aplicacion
informética, bien de manera telefonica en los siguientes numeros: 925 274421/
925 275137 / 925 274217 / 92527135, o bien por E-mail al siguiente correo:
seleccion.provision@sescam.jccm.es

Cuando introduzca su clave (contrasefia) debera tener en cuenta las
mayusculas y minusculas: el password debera tener una longitud de entre 6 y
20 caracteres y contener, al menos, una letra mayuscula, una letra minuscula,
un digito y uno de los siguientes caracteres especiales: @ # $ %

Una vez rellenado el formulario pulse sobre “Guardar”

Una vez pulsado “Guardar”, le sera enviado un E-mail al correo electrénico que
usted especificd en el formulario de alta, en el cual figurara un enlace. Pulse
sobre el enlace para acceder a una pantalla de confirmaciéon en la que
debe insertar su E-mail para poder activar su alta como usuario.

Una vez realizado el paso anterior, ya podra acceder normalmente a la
aplicacion con su usuario (NIF / NIE) y contrasefa.

Si ya se ha dado de alta anteriormente, y por tanto ya tiene un usuario y una
contrasefa, puede acceder insertando su NIF / NIE y su clave, pulsando en
“Entrar”

Las solicitudes se podran presentar del siguiente modo:

a) Solicitud electronica: a través de la aplicacion informatica
anteriormente indicada y previo registro en la misma, se
cumplimentara la solicitud de destino/s y se procedera, siguiendo
las instrucciones que indique la propia aplicacion, al registro
electronico de la misma. A través de la citada aplicacion se podra
asimismo acompanar la documentacion exigida por la Resolucion
por la que se aprueba la relacion de plazas que se ofertan y por
las bases de la convocatoria.
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b) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es
firmada y registrada de modo presencial: quienes opten por la
cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, deben
cumplimentar de forma electronica e imprimir por duplicado la
solicitud de destinos/s que se encuentra disponible en la citada
aplicacién informatica para su posterior firma y presentacion en
los Registros de cualquiera de la Gerencias del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha, registro de los Servicios Centrales del
Sescam, o en cualquiera de la formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A dicha solicitud de destino/s debera acompanarse la
documentacién exigida por la correspondiente Resolucion por la
que se aprueba la relacion de plazas ofertadas y por las bases de
la convocatoria.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

4.- ;Como tengo que solicitar las plazas ofertadas?

Las plazas ofertadas vienen precedidas de un codigo (N° ID) que las identifica.
En la hoja de seleccion de plazas deberas ir poniendo los distintos codigos, por
el orden de preferencia que desee.

Cuando en un Centro de Gestion se oferte mas de una plaza, el aspirante
debera, en su caso, indicarlo una sola vez, solicitando de este modo todas las
plazas del referido centro.

5.- ¢ Puedo modificar o retirar mi solicitud de participacion?

Durante el plazo de presentacion de solicitudes, los participantes podran retirar
o modificar su solicitud con la presentacion de una nueva, que anulara
totalmente la anterior. A estos efectos, si se presentaran varias solicitudes sélo
se tendra en cuenta la presentada en ultimo lugar.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ni
su modificacién ni la presentacion de nuevos documentos, siendo vinculante
para la persona aspirante.
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6.- ;Como se efectiia la adjudicacion de las plazas ofertadas?

Dentro de cada categoria y, en su caso, especialidad, la adjudicacién de las
plazas se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacién total obtenida por
los aspirantes en el correspondiente proceso selectivo y el orden de preferencia
de vacantes manifestado en sus solicitudes.

7.- ¢Cual es el orden de prelacién en la eleccién de plazas?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2006, de 16
de marzo, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
y en el articulo 54.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, quienes accedan por el sistema de promocion interna, en
su caso, tendran preferencia para la eleccién de plaza respecto del personal
que acceda por los sistemas generales de acceso de personas con
discapacidad y libre.

Asimismo, los aspirantes aprobados que accedan, en su caso, por el turno de
personas con discapacidad en el sistema de promocion interna tendran
preferencia para la eleccion de plaza respecto del personal seleccionado por el
sistema de promocion interna, turno de acceso general.

Del mismo modo, quienes accedan por el sistema general de personas con
discapacidad tendran esta misma preferencia sobre quienes accedan por el
sistema general de acceso libre. Asimismo, dentro de cada sistema de acceso,
tendran preferencia quienes accedan por el turno de personas con
discapacidad intelectual sobre los demas turnos.

8.- ¢ Cuantas plazas debo solicitar?

Con el fin de poder asegurarse la obtencion de plaza, cada persona aspirante
debera optar, como minimo, por idéntico numero de plazas que el orden de
peticién asignado en la correspondiente Resolucion por la que se ofertan las
mismas. Para el computo del nimero de plazas se ha de tener en cuenta que
cuando en un determinado Centro de Gestion se oferte mas de una plaza, el
aspirante debera, en su caso, indicarlo una sola vez, solicitando de este modo
todas las plazas del referido centro.

Asimismo y para respetar la preferencia en la eleccién de plazas de los
aspirantes que concurran por los sistemas de promocién interna y general de
acceso de personas con discapacidad, los aspirantes del sistema general de
acceso libre deberan anadir a su orden de peticion la suma de las plazas
convocadas, en su caso, en ambos sistemas de acceso en su respectiva
categoria.
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Del mismo modo, los aspirantes del sistema general de acceso de personas
con discapacidad, deberan afadir a su orden de peticion la suma de las plazas
convocadas, en su caso, por promocion interna en su respectiva categoria.

En el supuesto de personas aspirantes con un orden de puntuacion superior al
namero der plazas ofertadas, deberan solicitar todas las referidas plazas por el
orden de preferencia que considere oportuno.

9.- ;Qué sucede si no solicito plaza, o solicito un nimero inferior de
é
plazas a las que deberia solicitar?

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
correspondiente proceso selectivo (Base 8.3), conviene tener muy presente
que perderan los derechos derivados de su participacion en las pruebas
selectivas los aspirantes que no soliciten plaza en tiempo y forma, los que no
obtengan plaza alguna de entre las efectivamente solicitadas (cuando se
solicite un numero de plazas inferior al nimero de orden de peticién asignado),
asi como aquellos a los que por la puntuacién obtenida en el proceso selectivo,
no le corresponda plaza alguna de entre las ofertadas.

En estos casos, las plazas correspondientes se adjudicaran a las personas
aspirantes que figurando en la relacion de aspirantes por orden de puntuacién
del respectivo proceso selectivo, no hubieran obtenido plaza entre las
efectivamente solicitadas y por el orden de puntuacion alcanzado.

10.- ¢ Qué documentacion tengo que presentar?

De acuerdo con lo previsto en la base 8.5 de las correspondientes
convocatorias de los procesos selectivos, las personas que ejerzan su opcion a
plaza deberan presentar, conjuntamente con su solicitud de destino/s, la
siguiente documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos de
participacion en el proceso selectivo:

a) Copia del D.N.l. o Pasaporte. En el caso de aspirantes que tengan
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea distinta a la
espafnola, deberan presentar documento equivalente en el pais de
origen expedido por la autoridad competente, que acredite la
posesion de la ciudadania de dicho pais a la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciébn de solicitudes. En el supuesto de que el
derecho a la participacién en el proceso selectivo provenga de un
vinculo de parentesco, se deberan presentar los documentos que
acrediten dicho vinculo y el hecho de depender o estar a cargo del
nacional de otro estado con el que tengan el mismo. Asimismo
deberan presentar declaracién jurada o promesa de que no estan
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b)

d)

separados de derecho de su conyuge y, en su caso, de ser
dependientes o estar a su cargo.

Copia de la titulacién académica exigida para la admisioén al proceso
selectivo segun lo dispuesto en las bases de la respectiva
convocatoria o certificacion académica que acredite la realizacion de
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y el abono
de las tasa de expedicion. Aquellos aspirantes que aleguen
titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacién o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el érgano correspondiente de Ministerio competente en
materia de homologaciéon de titulos o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberan aportar credencial que acredite Ila
homologacién de su titulo en el Estado espafiol.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del
servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publicos por resolucion judicial para el acceso a la
categoria estatutaria de la que hubiera sido separado/a o
inhabilitado/a. Las personas cuya nacionalidad no sea espafola
deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a sanciéon disciplinaria que
impida, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibiliten para el ejercicio de las correspondientes
funciones (Se informa que sera necesario adjuntar este
certificado en la plataforma informatica para poder tramitar,
guardar y, en su caso, registrar la correspondiente solicitud de
destino/s).

Los aspirantes que tuvieran la condicibn de persona con
discapacidad deberan presentar certificacion de los 6rnanos
competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (Centros Base Provinciales), o
de cualquier otro o6rgano competente de las Administraciones
Publicas que acredite su compatibilidad con el desempeno de las
tareas y funciones correspondientes. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.
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f) En su caso, certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, salvo que se haya presentado con
anterioridad u otorgado al Sescam la autorizacion para recabar los
correspondientes datos.

No obstante lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos del
Sescam comprobara de oficio los requisitos establecidos en los apartados a)
(DN, b) (titulacién académica exigida) y, en su caso, f) , salvo que la persona
participante hubiera manifestado en la solicitud de participacion su oposicion
expresa, en cuyo caso debera aportar la citada documentacion acreditativa en
la plataforma informatica para poder tramitar, guardar y, en su caso, registrar la
correspondientes solicitud de destino/s.

Asimismo, los aspirantes aprobados que tuvieran ya la condicién de personal
fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados
para el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion expedida por el
organo del que dependan acreditando esta condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

11.- ;Qué sucede si no presento la documentacion exigida o esta no
acreditara el cumplimiento de los requisitos de participacion?

Quienes no presentasen la documentacion exigida o, aquellos que, adn
presentandola, del examen de la misma se dedujera que no retunen alguno de
los requisitos de participacion exigidos por las bases de la respectiva
convocatoria, no podran ser nombrados personal estatutario fijo del Sescam,
quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la documentacion inicial
aportada.

En tal caso, la Direccion General de Recursos Humanos del Sescam nombrara
personal estatutario fijo y adjudicara las plazas correspondientes a los
aspirantes que, reuniendo los requisitos exigidos y figurando en la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion, no hubieran obtenido plaza.

12.- ;Como y cuando se resuelve el procedimiento de oferta de plazas y
adjudicacion de destinos?

Una vez finalizado el plazo de presentacion se solicitudes de destino y
analizada la correspondiente documentacion acreditativa de los requisitos de
participacion, la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos
del Sescam acordara, a la mayor brevedad posible, el nombramiento como
personal estatutario fijo de las personas aspirantes aprobadas, con indicacion
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expresa de la plaza adjudicada, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

13.- ;Cual es el plazo de toma de posesion de las plazas adjudicadas?

Las personas nombradas personal estatutario fijo en la correspondiente
categoria y, en su caso, especialidad dispondran del plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, para incorporarse a la plaza adjudicada vy
efectuar la toma de posesion.

La toma de posesion se realizara en el Centro de Gestion al que esté adscrita
la plaza adjudicada.

14.- ;Qué sucede si algin aspirante nombrado no tomara posesion del
destino adjudicado?

Si alguna de las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no
tomara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables
a las mismas (falta de toma de posesién, etc...), la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos del Sescam podran nombrar, en su
caso, como personal estatutario fijo y adjudicar las plazas correspondientes a
los aspirantes que, figurando en la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién, no hubieran obtenido plaza y por el orden de puntuacién total
alcanzada.

En estos supuestos, en ningun caso de ofertaran las plazas desiertas a los
aspirantes que ya hubieran obtenido alguna de las plazas ofertadas a través
del procedimiento de oferta y adjudicacion de destinos.

15.- ;Qué hago si tengo cualquier duda en relacion con el procedimiento
de oferta de plazas y adjudicacion de destinos?

Puedes contactar con la Direccion General de Recursos Humanos del Sescam
en los siguientes teléfonos:

Centralita - 925 274100

Extensiones: 74421
75137
74217

74135
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74287

También puede enviar un E-mail a la siguiente direccion de correo electronico:

gestiondestinos.dgrh@sescam.jccm.es
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